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VI CONVENIO DE CONCERTADA

62 reunion de convenio: Una ocasion perdida

La postura patronal de no querer hablar de la jornada de los
docentes o0 de deshacerse del problema “proponiendo
Acuerdos Autonomicos” pierde fuerza. Frente a la tibieza de
las esas propuestas, FETE-UGT plantea medidas claras en
materia de jornada.

Modificar los articulos 26 y 27, clarificar jornada o
plantear medidas efectivas y aplicables en la rebaja de
horas de clase son algunas de esas medidas.

Las patronales cambian la estrategia tras la negativa sindical a
entrar en su juego de ceder todo a cambia de nada y pasan a
una propuesta de modificaciones legales del convenio y a
firmar unas tablas salariales poco solidarias:

0 3% para todos los niveles concertados.

o El IPC del afio pasado adicionado al IPC negativo de este
ano, un total de 1,4 que representa una subida del 2,4%
para el personal sin pago delegado.

Y todos estos cambios por no hacer un concepto Unico de hora
y periodo.
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