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Las vacaciones escolares nos han deparado el
cumplimiento de un deseo: la vuelta de la
Universidad al seno de la Educacion, es decir, al
Ministerio que engloba todos los niveles educati-
VOSs.

El paso del sector de Ensefianza Universitaria por
el Ministerio de Ciencia e Innovacion, desgracia-
damente no ha sido fructifero, cumpliéndose asi
los malos augurios que hicieron publicos en diver-
sos medios de comunicacion, y con la disconfor-
midad que FETE-UGT mostré6 ante la idea de
segregar universidad de educacion. La experien-
cia ha demostrado sobre todo una falta de sinto-
nia y de comprensién del mundo universitario por
parte de parte del MICINN, a pesar del esfuerzo y
dedicaciéon de un buen universitario como es
Marius Rubiralta.

Pero no todo ha sido malo, queremos ver “la bote-
lla medio llena” y por ejemplo, recordar que
FETE-UGT denuncié los graves problemas de la
actuacion de la ANECA y se dio, por parte del
Secretario de Estado una respuesta que aun no ha
dado el fruto deseado, pero al menos hay un
medio (el Consejo Asesor de la ANECA) en el que
exponer y proponer los defectos y cambios que se
deben llevar a cabo. Debe completarse esto, en
un futuro préoximo, con la o
participacion de los repre- %‘
sentantes sindicales en la .
“MESA” para preparar la A
transformacion de la ANECA
en Agencia Estatal y con la
negociacion de los criterios
de Acreditacion.
Posteriormente debe existir |
un vehiculo permanente de
negociacion.

Uno de los temas mas nega-
tivos de la experiencia con
el MICINN ha sido sin lugar
a dudas, tanto la decepcion
del contenido del Borrador
de Estatuto del PDI como la
falta de flexibilidad en la
negociacion, que ha llevado
a la paralizacion de ella

precariedad de los contratos, de regular una
carrera de obstaculos con una duracion desorbita-
da (£ 15 afos parte laboral + 25 afios parte fun-
cionarial) en lugar de la carrera docente, por su
falta de reconocimiento a la labor docente y no
saber unir la carrera vertical (TEU, TU, CU) con la
carrera horizontal (grados), etc. etc. como hemos
venido informando repetidamente.

Ademas, nos preocupa profundamente y creemos
imprescindible destacar algo que no se esta
teniendo en cuenta: la fuerte e importante inte-
rrelacion INTEGRACION EEES <=>= NUEVOS
PLANES DE ESTUDIOS <=> CREDITO ECTS
<=> ESTATUTO PDI. Una buena parte de la
puesta en practica del Proceso de Bolonia se basa
en el cambio de metodologia educativa que debe
llevarse a efecto para que no quede en un mero
cambio de “fachada”. En esos cambios metodol6-
gicos el protagonismo lo tiene el Profesorado,
unas profesoras y profesores reconocidos, moti-
vados, formados debidamente y con unas reglas
de juego claras. En la actualidad, las reglas no
existen o son obsoletas, y baste un ejemplo,
¢dénde se regula la jornada laboral que contabili-
za dentro de las cargas de trabajo todos los tipos
de actividades de interaccion con los alumnos:

clases presenciales, activida-
des practicas, tutela y
direccion de trabajos, eva-
luacién continuada consi-
derando como maximo
240 horas anuales?. Como
i todos sabemos, algunas
universidades estan regu-
lando estos temas, a su
capricho, obviando la lega-
lidad vigente (que recuér-
dese no ampara lo que exi-
gen los nuevos créditos
ECTS).

Por otra parte, no nos olvi-
damos y nos preocupa que
desde otras instancias
parece que si se olvida,
que desde mediados del
mes de abril de 2008, se
esta incumpliendo la

durante mas de dos meses,

Ministerio de Educacion

Disposicion adicional sexta de la LOMLOU,

hasta el dia de hoy.

En su dia desde FETE-UGT se analizé y denunci6
el contenido del mencionado borrador, principal-
mente por su intenciéon manifiesta de fomentar la

fecha en la que expiraba el plazo para apro-
bar el Estatuto del PDI.

Para FETE-UGT es tema prioritario que no existan
mas demoras, que se aproveche lo positivo de la
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negociacion habida sobre
el Borrador del Estatuto
| del PDI en la Mesa
. Sectorial de
Universidades, que se
retome el tema y, ahora
con las ideas mas claras
por ambas partes, se pue-
dan alcanzar acuerdos en
beneficio de la
Universidad, de la ense-
- . flanza universitaria y del
Angel Gabilondo | inicio del préximo curso con la
puesta en marcha del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior.

ot

Creemos que estamos en disposicion de lograr un
Estatuto del PDI que, como demandamos y defen-
demos desde FETE-UGT:

() Establezca una carrera profesional objetiva,
que enlace la carrera horizontal con la vertical.

() Simplifique los procesos de evaluacion.

() No contenga férmulas de contratacién en pre-
cario.

() Establezca claramente la jornada y dedicacién
del profesorado universitario.

() Establezca distintos perfiles de actividad de un
profesor universitario, sin menospreciar la activi-
dad docente.

() Establezca unos conceptos retributivos acordes
la funcién desarrollada.

Asi pues, en este contexto, esperamos que el
talante demostrado por el nuevo ministro en su
ofrecimiento publico de dialogo con los sindicatos,
nos conduzca a la solucion de todos los temas
pendientes.

No obstante tenemos que dejar manifiesto nues-
tra preocupacion ante una futura Ley de la
Ciencia, que surgira de un Ministerio que ya no
tiene competencias en materia de universidades,
cuando el 60% de la investigacion se realiza en
las mismas.

FIRMADO EL CONVENIO DEL PDI Y PAS LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED)

El pasado dia 31 de Marzo, con la presencia
de numerosos compafieros implicados en la
negociacion de los convenios del PDI y el PAS
Laboral se celebr6 en el rectorado de la
UNED un acto en el cual se procedié a la
firma de dichos convenios colectivos.

Por parte de la UNED, firmé su Rector, Juan
Gimeno, siendo Carlos Lopez Cortifas,
Secretario General de FETE-UGT vy el
Secretario General de FE-CCOO, los repre-
sentantes de los sindicatos mayoritarios.

Podemos destacar de forma sucinta los
siguientes avances en los refereidos conve-
nios.

Convenio PDI-Laboral:

Después de casi dos afios de negociacion, se
ha firmado el | Convenio Colectivo del PDI
laboral de la UNED. La comisién negociadora
ha estado formada por un lados, por repre-
sentantes del Rectorado y por | aparte social,
por representantes de FETE-UGT, CCOO vy
CSIF

Este primero convenio sustituye al Acuerdo
Colectivo del PDI laboral de la UNED vigente
desde 2003. Las principales aportaciones de
este convenio son la inclusién para el PDI

con contrato indefinidos de complementos
por méritos docentes e investigadores (quin-
quenios y sexenios) y el establecimiento de
unos requisitos claros para la promocion
desde cada un ade las figuras del PDI labo-
ral. Este primer convenio, equiparara las
condiciones econémicas y sociolaborales del
PDI laboral de la UNED con el resto del PDI
laboral de las distintas comunidades autono-
mas del Estado Espafol.

Convenio PAS-Laboral:

Se trata de un buen convenio, que en algu-
nas cuestiones como vacaciones, permisos y
licencias mejora no soélo el anterior Convenio,
sino otros de nuestro ambito. Igualmente se
ha tenido especial sensibilidad con la ade-
cuacion de la vida laboral y familiar. Alcanzar
un acuerdo en el tema de las prejubilaciones,
que sabiamos era de interés general, es otro
aspecto que consideramos muy positivo.

Muy importante para FETE-UGT era la posi-
biidad de dotar al personal laboral de una
estructura que posibilitara una promocion
real para todos los trabajadores, incluidos los
grupos | y Il. El resultado estéd lejos de nues-
tras reivindicaciones pero supone un avance
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al respecto. Igualmente, la nueva clasifica- la situacion general en la que estamos, poda-
cion profesional es fruto de muchas horas de  mos beneficiarnos de unas mejoras a cuenta
negociacion y aunque del Convenio. El 1,5%
no va en la linea de conseguido, mas dos
equiparacion con la pagas consolidables
estructura del funcio- en ndmina de 25.000
nariado como FETE- y 40.000 euros, supo-
UGT proponia mejora nen, sumadas a la
la que ya teniamos. subida anual aun por
Econdmicamente, determinar, una
nos hemos encontra- mejora que solo
do con serias dificul- podemos valorar
tades, pero también positivamente.

tenemos que valorar
positivamente que en

Asistentes a la firma de Convenios de la UNED |

. CONGRESO
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La educacion, clave
nara |z cohesidn social

La Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de UGT celebra su XV
Congreso Federal los proximos dias 6, 7 y 8 de Mayo en Madrid, bajo el
lema "La educacion, clave para la cohesion social”
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ESTRUCTURA ORGANICA BASICA DEL MINISTERIO DE EDUCACION

El pasado viernes, el Consejo de Ministros ha aprobado un Real Decreto (542/2009) para establecer la
nueva estructura organica basica de los Departamentos ministeriales, que desarrolla el aprobado el
pasado 7 de abril en el que el Presidente del Gobierno, en virtud de las facultades que le reconoce la
Ley del Gobierno, estableci6 la reestructuracion de los departamentos ministeriales, fijando su organi-
zacion hasta el nivel de Secretarias de Estado.

En este sentido, aparte de la adscripcién directa del Consejo Superior de Deportes al Presidente del
Gobierno, que ya hizo el Real Decreto de 7 de abril, el Ministerio de Educacion se ve afectado de la
siguiente forma:

8 Ministerio de Educacion. Se ha reintegrado la organizacion correspondiente al ambito de las
Universidades procedente del Ministerio de Ciencia e Innovacion, dependientes de una Secretaria
General.

En la elaboracién de la estructura organica se ha seguido el criterio de contencion del gasto publico,
reordenando la organizaciéon a los nuevos departamentos ministeriales.

Segun el R.D. 640/2009, de 17 de abril, el area concerniente a Universidad queda estructurado como
sigue:
Secretaria General de Universidades, con rango de Subsecretaria, de la que dependen los
siguientes 6rganos directivos:

v Direccién General de Politica Universitaria.

v’ Direccién General de Formacién y Orientacidon Universitaria.

v Direccién General de Modernizacion y Orientacién Universitaria.

v’ Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria, con rango de D® General.

UNIVERSIA Federico Gutiérrez-Solana, nuevo presidente en funciones de la CRUE.
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