Comunicado de Prensa

FETE Federacion de Trabajadores
Eﬂsenanza de la Ensefianza Miembro fundador de la IE y afiliado al CSEE

La Federacion de Ensefianza de UGT celebra durante los
dias 14 y15 de octubre su IV escuela Sindical en Santa
Eulalia (lbiza)

Bajo el lema “La educacién, clave para superar la crisis
econdémica” FETE-UGT ha reunido en Santa Eulalia (Ibiza) a 300
dirigentes sindicales de todos los territorios con el objetivo de
analizar, debatir y plantear propuestas de actuaciéon en el mundo
educativo y sindical.

La escuela sindical de FETE-UGT esta consolidada como lugar de
encuentro, como foro en el que todos los cuadros, delegados y
permanentes sindicales del sindicato de toda Espafia debaten
sobre los temas generales y sectoriales de la enseflanza y sobre
las preocupaciones del colectivo ante la situacion de crisis
econdmica que vive nuestro pais y que repercute en el mundo de
la educacion

Las jornadas tienen entre sus objetivos reforzar la formacion
sindical de los dirigentes del sindicato, potenciar y fortalecer la
imagen del sindicato y plantear actuaciones y estrategias para
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de la
ensefanza.

El acto de apertura ha contado con la presencia del alcalde de
santa Eulalia, Vicente Mari Torres; del President del Consell insular
de Ibiza Xico Tarrés Mari; del secretario general de UGT, Candido
Méndez Rodriguez; del secretario general de FETE-UGT, Carlos
Lopez Cortifas; la secretaria general de FETE-UGT, Carme
Santamaria y del secretario de la Unidn insular de UGT de Pitiuses,
Diego Ruiz.

Los intervinientes valoraron la realizacibn de este tipo de
encuentros y recalcaron la necesidad potenciar el papel de la
educacion como palanca de cambio para avanzar en la sociedad y
combatir la crisis econédmica con una formacién que permita un
nuevo sistema productivo mas coherente.

Tanto el alcalde y como el president del Consell valoraron que
sindicalistas de la ensefianza de UGT se encuentren en la isla de
Ibiza para debatir sobre la educacién y la formacidon que se precisa
para avanzar en tiempos dificiles, asi mismo reconocieron el
trabajo sindical de la organizaciéon en favor de la dignificacion de
los profesionales de la ensefianza.
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Carlos Loépez, resalté la importancia que tiene este encuentro como elemento de
formacién permanente para los cuadros sindicales, que ha de cumplir el objetivo
de reorientar la accion sindical con estrategias que nos identifiquen -en cualquier
lugar-como sindicato coherente, reivindicativo, negociador y con planteamientos
que nos permitan crecer como organizacion y ser referentes en los ambitos
educativos.

Manifesté que el futuro Pacto Social y Politico por la Educacion que el gobierno
quiere alcanzar con partidos politicos, Comunidades Auténomas y agentes
sociales debe contemplar el 7% del PIB, lealtad institucional entre todas las
administraciones que gestionan la educacion y modificaciones precisas en la LOE
con el fin de estabilizar nuestro sistema educativo. Los elementos clave para la
negociacion del futuro Pacto debe tener en consideracion entre otros aspectos,
una ley de autoridad publica con rango estatal con las herramientas necesarias
para la dignificacion docente, una apuesta por el bachillerato a tres afios como lo
tienen la mayoria de los paises de nuestro entorno y que permita incrementar el
ndmero de titulados y una apuesta decidida por la dignificacion de la Formacion
Profesional. Ademaés, declaré su escepticismo de llegar al Acuerdo, si no hay
consenso entre los dos partidos politicos —PSOE, PP. Es la responsabilidad de
ambos no defraudar a la sociedad espafiola. UGT no pondra impedimentos.

Candido Méndez enfatizé asi mismo su intervencidon en la apuesta del sindicato
por conseguir un Pacto en la Educacién ya que es un clamor de la opinién publica
que reclama un sistema educativo publico, gratuito y con estabilidad. Asi mismo
reivindicé que una poblacion plural y diversa requiere respuestas diversas y
compensadoras para una educacion equitativa y de calidad, con el respaldo en
los PGE.

Manifestd que el sistema educativo no es responsable de las deficiencias del
sistema productivo y que la educacién ha de ser la palanca para cambiarlo ya
que repercute grandemente en el empleo de calidad. Consideré que hay que
afrontar esta crisis por la via del dialogo social, como instrumento que permita
medidas para evitar la pérdida y los abusos de temporalidad en el empleo,
estableciendo mecanismos de regulacién sin modificacion de la reforma laboral
(En Espafia, frente a la mayoria de los estados de la UE, tenemos salarios mas
bajos, beneficios empresariales mas altos, menor productividad y una regulacién
laboral muy flexible y de rapidos despidos)

Por ultimo, estando en una isla de fuerte apuesta turistica, abogdé por un turismo
social a nivel europeo que permitiria reorientar el modelo turistico y asegurar el
empleo en el sector

En la sesion de tarde, este foro contd con la participacion de la secretaria para la
Igualdad de la UGT, Almudena Fontecha y con el secretario general de FELGTB,
Antonio Poveda.
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Antonio Poveda hizo un breve recorrido histérico de la lucha de la federacién de
LGTB en la conquista de sus derechos civiles. Reclamé al auditorio sindical
defender desde la escuela la diversidad afectivo sexual.

Almudena Fontecha valoré el trabajo de FETE en el desarrollo de las politicas
sociales como instrumento para la educacibn en igualdad. Reclamé el
compromiso de todos y todas para luchar contra todo tipo de discriminaciones
que pueda sufrir la ciudadania, apostando por las politicas de igualdad en todos
sus términos. El sindicato ha de ser receptivo de todo tipo de desigualdades que
nos llegan de los trabajadores, dando respuesta a cada una de las realidades
con el fin de conseguir la igualdad de oportunidades y de trato en una sociedad
cada vez mas diversa. Llamé a la responsabilidad de los trabajadores de la
enseflanza para trabajar e incorporar mensajes de la igualdad afectivo sexual en
la vida escolar.
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