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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion <~~~ Con formato: Numeracion y
vifietas

1. El presente Real Decreto tiene por objeto establecer el régimen juridico de aplicacion
al personal docente e investigador de las Universidades publicas espafiolas,
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios previstos en el articulo 56 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril.

2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril reguladora del estatuto
béasico del empleado publico, lo dispuesto en el presente real decreto regira también, en
lo que sea de aplicacién, al Personal Docente e Investigador contratado a que se
refieren los articulos 48 a 54 bis de la anteriormente citada Ley:-Organica 6/2001;de 21
de diciembre, sin perjuicio de las competencias que sobre dicho personal correspondan
a las Comunidades Auténomas.

3. Las disposiciones contenidas en el presente real decreto seran de aplicacion al
conjunto de la actividad académica del personal docente e investigador de las
universidades publicas y que comprende su actividad docente, investigadora, de
participacion institucional, de gestiénuniversitaria, asi  como la relativa a la
transferencia de conocimiento y la innovacion.

Articulo 2. Relaciones.de puestos de trabajo « -~ | Con formato: Numeracion y
vifietas

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley Organica 6/2001, cada
Universidad puablica incluira, anualmente, en el estado de gastos de su presupuesto y en
funcion de la naturalezay objetivos de las actividades académicas y las ensefianzas que
se impartan en la_misma, la relacion de puestos de trabajo de su personal docente e
investigador, en la que se relacionardn debidamente clasificadas todas las plazas
reservadas a dicho personal, incluyendo al personal docente e investigador contratado.
Dicha relacion debera hacerse publica y estar a disposicion de los ciudadanos que lo
soliciten: LLa relacion de puestos de trabajo tiene que contemplar el listado de puestos y
los eriterios 'y procedimientos para su modificacion segun la legislacion vigente.

2. El conjunto del Personal Docente e Investigador contratado no podra ser superior al
49 por ciento. del total correspondiente a la Universidad. ElI computo se realizard en
equivalencias a tiempo completo y solo tendra en cuenta a aquel personal que imparta
docencia en las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales. A estos
efectos no sera computable el personal propio de los institutos de investigacion
adscritos a la universidad.

3. Las Universidades publicas podran modificar la relacion de puestos de trabajo de su
Personal Docente e Investigador funcionario por ampliacion de las plazas ya existentes,
0 por minoracién o por cambio de denominacion de las plazas vacantes, en la forma que
indiquen sus estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo37.1.c del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sin que en ningun caso pueda rebasarse el porcentaje de
personal contratado a que se refiere el apartado anterior.

Lo establecido en este apartado se entenderd en todo caso con sujecion a las

Pagina 2 de 43



Ministerio de Educacion. Secretaria General de Universidades
Propuesta

competencias atribuidas a las Comunidades Autdénomas respecto del desarrollo y
ejecucion del presupuesto de las universidades.

4. Las Universidades, en la planificacion de sus recursos humanos, promoveran medidas
y acciones que garanticen una efectiva igualdad de género. Los comités de seleccién y
evaluacion del personal deberan contar con una representacion equilibrada de hombres
y mujeres.

CAPITULO 11 - {Con formato: Numeracion y

R R ; ; vifietas
Estructura del Personal Docente e Investigador universitario

Articulo 3. Personal docente e investigador« universitario
funcionario.

1. El profesorado funcionario de las universidades pertenecera a los .cuerpos docentes de
Catedraticos o Profesores Titulares de Universidad. Dicho profesorado tendra plena
capacidad docente e investigadora.(definicion)

2. Asimismo, y en tanto no se integren en el cuerpo de profesores titulares, de acuerdo
con las previsiones establecidas en las disposiciones. adicionales primera y segunda de
la Ley 4/2007, de 12 de abril, constituye también profesorado funcionario de las
universidades, el personal docente perteneciente a los-cuerpos de catedraticos y
profesores titulares de escuelas universitarias que conservaran plena capacidad docente
Yy, en su caso, (en caso de ser dogctor) investigadora.

3. Los puestos reservados al personal. funcionario a que se refiere los apartados
anteriores seran desempefiados por. funcionarios de carrera y, en su caso, por
funcionarios interinos en los términos. establecidos en el articulo 27 del presente
Estatuto.

Articulo 4., Personal docente e investigador universitario
contratado.

1. Kas universidades:podran contratar personal docente e investigador en régimen
laboral a través de cualquiera de las modalidades de contratacién laboral especificas del
ambito universitario reguladas en los articulos 48 y siguientes de la Ley Organica
6/2001, de 12 de diciembre, de Universidades. Asimismo, podran contratar dicho
personal mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la
sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

2. Son modalidades de contratacion laboral especificas del ambito universitario las
siguientes:

- Ayudantes

- Profesores Ayudantes Doctores
- Profesores Contratados Doctores
- Profesores Asociados

- Profesores Visitantes
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3. La contratacion del profesorado a que se refiere el apartado anterior se regira por los
principios de mérito y capacidad, y se ajustara a las reglas para cado exigidas en los
articulos 49 a 54 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi
como a lo dispuesto, en su caso, por las Comunidades Auténomas y los Convenios
Colectivos.

A efectos de la exigencia, en los casos en que asi proceda, de la previa evaluacién
positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, o
del 6rgano de evaluacidn externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine, se
considerard que han obtenido dicha evaluacién positiva el profesorado funcionario de
carrera pertenecientes a los cuerpos docentes, asi como aquellos que estuvieran en
posesién de la acreditacion para acceder a los mismos.

4. Las Universidades podran contratar profesores/as colaboradores de acuerdo con los
términos y condiciones previstas en el Real Decreto 989/2008;.de 13 de junio; por el
que se regula la contratacion excepcional de dichos profesorado.

5. Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos, podran nombrar profesores/as
eméritos entre aquellos profesores y profesoras jubilados que hayan prestado servicios
destacados a la Universidad.

6. Las universidades podran, ademds, ‘contratar para sustitucion en los puestos de<--- {Con formato: Numeracién y

cobertura de las plazas con duracion indefinida, desde el momento en que se inicia el vifietas
proceso de cobertura, y en los casos de reserva de puestos de trabajo, profesorado

previsto en los ndmeros anteriores para cubrir las vacantes producidas por el cese

temporal de la prestacion de servicios, (en caso gue sea necesario).

Estos contratos tendran.una duracion determinada y su objeto sera cubrir las actividades
académicas en situaciones excepcionales.

Articulo 5./0tro Personal Docente e Investigador

1. Las universidades podran contratar por obra o servicio personal investigador con
cargo.a programas estatales, autondmicos o sectoriales, o para el desarrollo de proyectos
de investigacion cientifica; técnica o artistica.

2. Estos contratos se regiran por lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores y la retribucion de estos investigadores no podra ser inferior a la que
corresponda al personal investigador que realice idénticas o analogas actividades. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento durante el
periodo de duracién del contrato, interrumpiran, en su caso, su computo.

3. Las universidades, de conformidad con las disposiciones previstas en este Estatuto y
los acuerdos colectivos que las desarrollen regularan el régimen de participacion en las
actividades académicas de este personal, asegurando en todo caso su consideracion y su
integracion en la universidad durante el periodo en que esté vinculado a ellas.
Igualmente, las universidades incluiran a este personal investigador en los procesos
electorales atendiendo a la naturaleza de su vinculacion temporal con la universidad.
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CAPITULO 111

Derechos y Deberes del Personal Docente e Investigador

Articulo 6. Derechos del
universitario

universitario

1. En el &mbito del presente estatuto el Personal Docente e investigador tendra los
siguientes derechos:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Al ejercicio de sus funciones con plena libertad académica, de acuerdo con los
derechos fundamentales de libertad de pensamiento y expresion, libertad de
investigacion y libertad de catedra y con sujecién-a lo previsto en la
Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.

Al desarrollo de la carrera profesional establecida en el presente estatuto, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y. capacidad, asi'como a la
formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades, que le permitan ejercer el desempefio efectivo de las tareas y
funciones de su actividad profesional.

A la efectiva consecucion del principio de igualdad de género en el desempefio
de las funciones académicas y representativas, en la contratacion de personal y
en el desarrollo de la carrera profesional

A recibir, cuando sea necesario, la orientacion y medios necesarios para atender
debidamente a _estudiantes’ que presenten algin tipo de discapacidad.
Igualmente, el Personal Docente e Investigador que presente algin tipo de
discapacidad recibira los medios y atencién necesarios para la adecuada
realizacion-de sus tareas.

A participar en los programas de premios e incentivos para la mejora de la
investigacion y la innovacion educativa

A la plena integracion en las estructuras docentes e investigadoras de la
Universidad a cuyo efecto deberd estar adscrito a un Departamento universitario,
Instituto Universitario de Investigacion o Centro de Investigacion autonémico o
mixto con OPIS, sin perjuicio de su vinculacion a otros centros, a los efectos de
su participacion en procesos electorales.

De sufragio activo y pasivo en la formacion de los 6rganos representativos de
gobierno y de participacion activa en los 6rganos de Gobierno y gestion de los
que forme parte, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad.

A la compatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos, de la
dedicacion docente y la realizacion de las tareas de investigacion con la
participacion en la gestion universitaria.

Personal Docente e Investigador***f

Con formato: Numeracion y
vifietas
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i)

)

K)

0)

P)

q)

9

S)

Y

A la representacién equilibrada de hombres y mujeres en todos los procesos
electorales para cargos de gestion y direccion.

A contar, en la medida en que permitan las disponibilidades presupuestarias y
condiciones generales de la universidad, con las instalaciones y medios
adecuados para el desarrollo de sus funciones, docentes e investigadoras, sin
perjuicio del respeto a los principios de eficacia y eficiencia,.

A la consideracion y respeto de su actividad académica y a su evaluacion de
conformidad con criterios publicos objetivos, transparentes y preestablecidos.

A la informacion y a la participacion en las cuestiones..que afectan al
funcionamiento, la organizacién y la gestion de la vida universitaria, a través de
los cauces reglamentarios y de acuerdo con lo previsto en los Estatutos.

A ser reconocido y amparado como autor o coautor de los trabajos académicos
en los que participe.

A disfrutar, en los términos establecidos-por la normativa vigente, de licencias
especiales, con reserva del puesto de trabajo, para fomentar la investigacion y la
colaboracion interuniversitaria y movilidad a una empresa de base tecnoldgica

Ejercicio, en los términos establecidos por la normativa vigente, de la libertad
sindical, participacidon en la negociacion colectiva y en la definicion de las
condiciones de trabajo;” al. ejercicio de la huelga con la garantia del
mantenimiento de los‘servicios esenciales de la comunidad, al planteamiento de
conflictos colectivos de trabajo-de acuerdo con la legislacion aplicable, y al de
reunion en los términos establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2007 de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A asistir a jornadas, seminarios, reuniones, congresos o encuentros cientificos,
artisticos o técnicos relacionados con su actividad académica y ambito
disciplinar conforme a./lo que estatutaria o reglamentariamente disponga su
universidad.

A usar, de acuerdo con las previsiones estatutarias, el nombre de la institucion a
la'que pertenece en la realizacion de su actividad académica.

Al respeto de su intimidad, imagen propia, dignidad en el trabajo y a la
proteccion efectiva contra el acoso sexual, laboral, moral y psicoldgico, asi
como a la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

A la no discriminacion por razones de raza, género u orientacion sexual,
religion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

Cualesquiera otros derechos individuales o ejercitables de forma colectiva
reconocidos en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y en el resto del ordenamiento juridico.
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(Valorar la conveniencia de diferenciar entre derechos individuales y colectivos)

2. Para la plena efectividad de estos derechos las Universidades:

a)

b)

d)

Articulo 7. Deberes del
universitario

Informaran, facilitaran y orientaran al Personal Docente e Investigador sobre las
condiciones de desarrollo de su carrera profesional.

Promoveran la realizacion de cursos de formacidn inicial y continua de personal
docente e investigador, organizardn programas de preparacion del profesorado
que se incorpora por primera vez a tareas docentes e investigadoras en la
Universidad con especial atencion a la incentivacion de la formacion docente y
de la innovacion educativa, fomentando el uso de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, la aplicacion de distintas metodologias de ensefianza-
aprendizaje y la adecuacion y actualizacion del material-didactico

Formularan politicas de igualdad de género promoviendo una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en los _6rganos de gobierno, gestion y
evaluacion de la universidad

Facilitaran los medios de identificacién personal como personal docente e
investigador de la Universidadyy los medios para la realizacion de sus
actividades

Los deberes del Personal Docente e Investigador son, entre otros, los siguientes:

a)

b)

d)

Desarrollar su actividad-académica con pleno respeto a la Constitucion y al resto
del ordenamiento juridico y especialmente cumplir con los deberes establecidos
en los articulos 52 a 54 de-la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como las obligaciones y deberes que se establezcan por la
Universidad de acuerdo con sus normas.

Respetar la libertad de conciencia y la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad universitaria.

Participar en desarrollo cientifico, tecnol6gico o artistico de la sociedad con
sujecién a practicas y principios éticos reconocidos en la comunidad docente e
investigadora, y en las acciones de formacion continua necesarias para la
actualizacion de sus conocimientos y capacidades profesionales.

Desarrollar las tareas docentes, de investigacion, innovacion y transferencia de
conocimiento, y de gestion que les asigne la Universidad en la que realizan su
actividad. A tal efecto, las Universidades, en funcion de las necesidades de su
programacién académica, del Personal Docente e Investigador disponible y de
su régimen de dedicacion y de la mejor adaptacion de los recursos asignaran
anualmente, a través de los 6rganos competentes de la universidad en los que se
integre, las tareas que debera desarrollar el Personal Docente e Investigador, de

Personal Docente e Investigador*ﬂ'{

Con formato: Numeracion y
vifietas
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9)

h)

)

k)

Articulo 8. Actividades del Personal Docente e Investigador <« - {

2. La
realizacion de funciones docentes, de investigacion, de innovacion y transferencia de
conocimiento, y de gobierno, direccién y gestion.

forma que aseguren el cumplimiento de los objetivos formativos de la
institucion, asi como los concretos de los distintos centros y departamentos, que
debera quedar recogido en el correspondiente documento sea global del
departamento o (sea un) plan individualizado de dedicacién académica.

Impartir ensefianzas dentro de su respectivo ambito disciplinar (“adecuadas a
sus conocimientos y formacion segun la regulacion que haga la universidad”)
utilizando los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de
los alumnos y su evaluacion, para la consecucion de los objetivos educativos
marcados.

Participar en las reuniones y actividades de los 6rganos de gobierno y gestién de
los que forma parte.

Participar en los procesos y comisiones o tribunales. que deban juzgar la
obtencion de grados académicos, los concursos para la seleccion del profesorado
universitario, los tribunales evaluadores de trabajos de fin de grado’y master,
etc., asi como la admisi6n de estudiantes en las ensefianzas que se impartan en la
Universidad.

Participar de forma activa en la prevencién de riesgos laborales y en el
mantenimiento de las instalaciones.y equipos.

Participar en las actividades de formacién a o largo de la vida que la
universidad programe y para las que se e requiera.

Promover la difusion del conocimiento y la promocion y el fomento de la
cultura cientifica'en la sociedad.

Participar en los procesos de evaluacion y de mejora de la calidad universitaria
para los que se'le requiera.

Participar en todas aquellas otras actividades académicas que hayan sido
aprobadaspor los carrespondientes 6rganos de gobierno de la universidad

CAPITULO IV
Funciones y dedicacion del profesorado universitario

1. EIl Personal Docente e Investigador universitario, cualquiera que sea su régimen de
vinculacion, desarrollara todas las actividades necesarias para propiciar una universidad
publica de calidad, moderna y competitiva internacionalmente.

actividad académica del Personal Docente e Investigador comprende la

Con formato: Numeracién y
vifietas
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3. Las actividades académicas encomendadas individualmente al Personal Docente e
Investigador quedardn anualmente reflejadas en el plan de dedicacion académica
(PDA). Este plan, una vez aprobado, sera accesible a la comunidad universitaria en la
forma que regule la universidad. Las Universidades estableceran, asimismo, los
mecanismos adecuados para comprobar el cumplimiento efectivo de este plan,
garantizando su transparencia.

4. Sin perjuicio de lo que se sefiala en los articulos siguientes, son funciones del
Personal Docente e Investigador universitario, teniendo en cuenta su categoria,
orientacién y régimen de dedicacion:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

Planificacion, programacion e imparticion de las materias, asignaturas, cursos o
maodulos asignados por los 6rganos competentes de la Universidad, asi como el
desarrollo de tutorias y demas actividades de orientacion y apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo
con la planificacién docente que aprueben los ‘érganos competentes de la
Universidad y participacién en el disefio, desarrollo e implantacion de los
procesos de innovacion educativa.

Participacion en el disefio, desarrollo e implantacion de materiales virtuales para
las ensefianzas a distancia, incorporando adecuadamente estos elementos para
apoyar una modalidad docente, basicamente semipresencial o virtual.

Participacion en el disefio, propuesta, promocién y desarrollo de actividades
formativas no regladas que .organice la Universidad, tanto de postgrado, de
formacion continua, como de extension universitaria.

Participacion en la generacion de conocimiento mediante el disefio, propuesta,
promocion y desarrollo de actividades de investigacion.

Participacion en ‘la transferencia de conocimiento y tecnologia generada
mediante el disefio, propuesta, promocion y ejecucién de actividades de
innovacion y desarrollo, participando, en su caso, en la creacion de empresas de
base'tecnoldgica de origen académico, con especial participacién en actividades
de promocién del desarrollo regional.

Participacion en la direccidn, coordinacion y gestion de las actividades docentes
e investigadoras en los términos en que le sean encomendados conforme a la
normativa aprobada por los 6rganos competentes de la Universidad.

Participacion en actividades de direccion y gestién general de la Universidad,
desempefiando los cargos para los que sean elegidos o designados, conforme a la
normativa aprobada por los 6rganos competentes.

Participacion en los planes y programas de evaluacion institucional, a cualquier
nivel, que establezca la Universidad o las entidades con competencia
reconocida.
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j) Participacion en los procesos y concursos establecidos por la Universidad para
el acceso a la condicion de profesores universitarios, tanto de los cuerpos
docentes como de profesores contratados.

k) Participacion en todas aquellas otras actividades académicas que hayan sido
aprobadas por los correspondientes 6rganos de gobierno de la universidad

Articulo 9. Actividades docentes del Personal Docente e+~ Conformato: Numeracisny
. ot
Investigador vifietas

1. Teniendo en cuenta su categoria, orientacion y régimen dededicacion, las
actividades docentes del Personal Docente e Investigador comprenden las acciones,
tareas y trabajos que suponen la trasmision del conocimiento y el apoyo para la
adquisicion de competencias por los estudiantes a través de“los. procesos formativos.
Suponen participar en la imparticion de ensefianzas dentro del &mbito de la especialidad
disciplinar a que pertenece, en cualquier titulacién, reglada o no, .y centro de su
Universidad.
Estas actividades comprenden, entre otras:

a) Docencia presencial: clases tedricas.y seminarios, y clases précticas.

b) Tutorias, orientacion y atencion a los estudiantes, individuales y grupales.

c) Direccidn, seguimiento y evaluacion de précticas externas (en instituciones y
empresas).

d) Participacién“en la elaboracion de materias/materiales virtuales, participacion
como tutor en el seguimiento de los estudiantes que cursen asignaturas
semipresenciales o virtuales'y en procesos de autoevaluacion continda de ese
tipo de estudios.

) Direccion, seguimiento y evaluacion de trabajos a realizar por los estudiantes en
el marco.de lasimaterias o asignaturas, individuales y en grupo.

f) Direccion de trabajos de fin de Grado o Master.

g) Direccion de tesis doctorales y formacién y supervision de investigadores
noveles.

h) Preparacion de materiales y guias docentes.
i) Preparacion y realizacion de examenes y evaluaciones (continua y final).
j) Participacion en programas de innovacion educativa.

k) Participacion en actividades de formacion continda.
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1)

Participacion en la direccion, administracién y coordinacion académica de las
ensefianzas.

m) Gestién y participacion en programas de intercambio y movilidad

internacionales e interuniversitarios.

El Personal Docente e Investigador doctor tendra plena capacidad docente

Articulo 10. Actividades investigadoras del Personal Docente e Investigador

1. Teniendo en cuenta su categoria, orientacion y régimen de dedicacion, las
actividades de investigacion del Personal Docente e Investigador-comprenden las
acciones, tareas y trabajos que contribuyen a la generacion y difusién del conocimiento
cientifico, tecnoldgico o artistico que el Personal Docente e Investigador realice
individualmente o como parte de un grupo de investigacion. Estas actividades
comprenden, entre otras, las siguientes:

a)

b)

9)

h)

)

Disefio, direccion y ejecucién material de‘trabajos y. proyectos de investigacion,
tanto basica como artistica, aplicada o-tecnologica, ya sea individualmente o en

grupo.

Coordinacion, direccion y supervision de los grupos de investigacién, asi como
participacion en los mismos.

Direccidn de tesis doctorales y trabajos de fin de master orientados a la
investigacion.

Supervisiéon ~y . formacion de . _investigadores, individualmente o como
coordinador o miembro:-de un grupo de investigacion.

Disefig, gestion, mantenimiento y utilizacion de infraestructuras e instalaciones
para la investigacion

Puesta_a punto..de instrumentos, técnicas, protocolos o procedimientos de
utilidad en un grupo de investigacion.

Difusién.del conocimiento a la comunidad cientifica mediante la elaboracion de
publicaciones, libros, informes, u otros medios establecidos en cada disciplina
académica.

Direccion, organizacion y participacion en congresos, conferencias y reuniones
cientificas.

Disefio, gestién y participacién en redes y programas de investigacion,
nacionales e internacionales

Coordinacion, direccion y realizacion de actividades que contribuyan a la
internacionalizacion de la investigacion, individualmente o como parte de un

grupo.
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k) Colaboraciones con otros grupos o investigadores, nacionales y extranjeros.

I) Participacion en procesos de evaluacion por pares y asesoramiento a
instituciones académicas y en comités de revistas cientificas y académicas.

m) Planificacion, ejecucion y participacion en actividades cientificas formativas,
individuales o del grupo de investigacion.

n) Disefio e implantacién de planes de calidad y protocolos de buenas préacticas y
de seguridad en investigacion, asi como participacion en comités de ética en la
investigacion.

o) Difusion de la ciencia y de los beneficios sociales de la‘investigacion cientifica
dirigida a los entornos educativos preuniversitarios y-a-la.sociedad en general.

p) Participacion en todas aquellas otras actividades investigadoras que hayan sido
aprobadas por los correspondientes 6rganos de.gobierno de la universidad

2. El Personal Docente e Investigador doctor tendra plena capacidad investigadora.

Articulo 11. Actividades de iInnovacion y transferencia del+ - {Con formato: Numeracion y
S ) o
conocimiento del Personal Docente e Investigador vinetas

Las actividades de transferencia de conocimiento y tecnologia constituyen el (un)
compromiso de la universidad con la sociedad y comprenden las actuaciones, tareas y
trabajos cientificos, techolégicos y artisticos que el Personal Docente e Investigador
realice, individualmente. o como parte de un grupo de investigacion y propicien la
aplicacion del conocimiento a la.sociedad y sus agentes economicos, tanto publicos
como privados, en el ambito del I1+D, mediante procesos de desarrollo tecnolégico e
innovacion.

Estas actividades comprenden, entre otras:

a) Disefo, direccion y ejecucion material de proyectos técnicos y trabajos
aplicados (cientificos, artisticos, sociales y culturales que supongan una
transferencia de conocimiento.

b) Desarrollo de patentes, licencias, marcas, prototipos y otras formas de
proteccién de la propiedad intelectual e industrial, asi como las actividades para
impulsar su explotacion.

c) Creacién de empresas de base tecnolégica de origen académico y otras basadas
en el conocimiento, o participacion en las mismas.

d) Colaboraciones con Organismos Publicos de Investigacién, parques cientificos y
tecnoldgicos, centros tecnoldgicos, empresas u otros organismos publicos o
privados, en proyectos de investigacion aplicada, desarrollo e innovacion.
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e) Intercambios y actividades con empresas u organismos publicos o privados para
dar a conocer o compartir informacion cientifica y técnica que fomenten el
establecimiento de actividades de transferencia e innovacion.

f) Participacion en incubadoras de empresas y unidades de valorizacion y
comercializacion de los resultados de la investigacion.

g) Participacion en actividades de las Oficinas de Transferencia de Resultados de
Investigacidn, las gestoras de parques cientificos y tecnoldgicos u otras unidades
de las universidades y de los centros de investigacion especializadas en la
transferencia del conocimiento y tecnologia.

h) Disefio, direccion y ejecucion material de modelos productivos: (modelos de
utilidad).

i) Estudios de viabilidad econémico-financiera, técnica o medioambiental de
proyectos, actividades o empresas en funcionamiento.

j) Actividades de valorizacion de los resultados de la I+D académica.
k) Realizacion de prospeccion e inteligencia tecnoldgica.

I) Elaboracién de dictamenes e informes. Asesoramiento cientifico-técnico y
consultorias.

m) Participacién en la elaboracidon de normas, recomendaciones de uso o cédigos
éticos o de buenas practicas tanto.nacionales como internacionales.

n) Direccidn o participacion en ensayos de certificacion y homologacion.
o) Divulgacion cientifica, cultural y artistica.
p) Participacion en " todas aquellas otras actividades de transferencia de

conocimiento que hayan sido aprobadas por los correspondientes 6rganos de
gobierno

Articulo 12: Actividades de Direccion y gestion del Personal+- {Conformato: Numeracién y

Docente e 'Investigador vifietas

Las actividades de direccion y gestion comprenden todas las actuaciones, tareas y
trabajos requeridos para una planificacion correcta y una ejecucion acertada de todas las
actividades mencionadas en los articulos 8 a 11 anteriores. Estas actividades de
direccién y gestidon pueden formar parte de las actividades que el personal docente e
investigador universitario realiza en el ambito de la docencia, la investigacion o la
innovacion y transferencia de conocimiento, o ser actividades especificas de direccion,
representacién y gestion con una proyeccion global sobre la Universidad o cualquiera de
sus dmbitos.

Estas actividades comprenden, entre otras:
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a) Desempefiar cargos académicos de direccion, representacion y gestion, ya sea a
través de drganos unipersonales o colegiados.

b) Otras actividades de gestion
c) Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los planes estratégicos de

la Universidad en sus diferentes niveles, asi como en todas las decisiones y
actuaciones tendentes a su implantacidn eficaz y eficiente.

d) Participar en el disefio, implantacion y evaluacion de planes de estudio y programas <+ --- {C_on formato: Numeracion y }
de formacion vifietas

e) Formar parte de comités y comisiones académicas, en todos los ambitos de la«-- *{Clgn formato: Numeracion y }
universidad, y participar en sus trabajos e informes. vinetas

f) Formar parte de tribunales y comisiones de evaluacion del Personal Docente e« - - *{Cg)n formato: Numeracion y J
Investigador. vifietas

g) Participar de los procesos de autoevaluacion institucional y de las actividades
relacionadas con las evaluaciones institucionales externas de las universidades

h) Participar en todas aquellas otras actividades de /gestion que hayan sido
aprobadas por los correspondientes 0rganos de gobierno de la universidad

Articulo 13. Diversificacion e intensificacion de las actividades<«--- {C‘on formato: Numeracién y
- - fet:
del personal docente e investigador vneres

1. El Personal Docente e Investigador ejercera su actividad con una orientacion general
simultanea en el ambito de la docenciay la investigacion y la desempefiara conforme a
su categoria y titulacién.

2. Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, el Personal Docente e
Investigador. universitario (a tiempo completo y permanente) podrd desarrollar sus
funciones con una intensificacién en las actividades docentes o en las de investigacion e
innovacion-y transferencia. A tal fin las Universidades podran reconocer, ademas de la
orientacion . general, otras dos orientaciones especificas: una docente y otra de
investigacion e innovacion. Ademas, temporalmente, el Personal Docente e Investigador
podra orientar’'su actividad a la direccion y gestion universitaria, lo que comportara la
reduccién de su dedicacion a las actividades docentes e investigadoras, en los términos
que, al efecto, la universidad establezca.

3. El establecimiento de las orientaciones que se refiere el apartado anterior no
impedira el desarrollo de la carrera profesional y la promocién del personal docente e
investigador. A tal fin, las universidades estableceran, en el plazo de un afio a partir de
la aprobacién de este Estatuto , las directrices y los criterios que permitan identificar y
reconocer las diversas orientaciones, que en cada momento, correspondan a su Personal
Docente e Investigador, garantizando la existencia de procedimientos que permitan, en
todo momento, modificar su orientacion inicial.
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4. Las universidades velaran para que la progresién y obtencién de méritos, sea posible
en cada una de las diferentes orientaciones.

Articulo 14. Dedicacion del personal docente e investigador« - {Conformato: Numeracién y

i i i 1 1 ifiet
universitario (funcionario) vifietas

1. El Personal Docente e Investigador de las universidades publicas ejercerd sus
funciones preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo, sin perjuicio
de la posibilidad de dedicacidn a tiempo parcial. El régimen de dedicacién no sera
obstaculo para la realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos de colaboracion
con otras entidades o personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en-el articulo 83 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y.con lo previsto por el
presente reglamente y los Estatutos de las Universidades.

2. La dedicacion a tiempo completo del personal docente e investigador universitario
sera requisito necesario para el desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno de la
Universidad que, en ningln caso, podran ejercerse simultaneamente.

3. El Personal Docente e Investigador podra solicitar el cambio de régimen de
dedicacion, con anterioridad al inicio del curso. académico. La Universidad lo
concederd, siempre que las necesidades del servicio y las disponibilidades
presupuestarias lo permitan, y conforme a las normas establecidas al respecto. Fuera del
periodo indicado no podran autorizarse cambios.en el.régimen de dedicacién, salvo que
concurra causa excepcional debidamente justificada, hasta la finalizacion de cada curso
académico. Asimismo, ningin profesor podra ser obligado a cambiar el régimen de
dedicacion concedido por la Universidad:

4. Las solicitudes de compatibilidad de- las actividades profesionales del Personal
Docente e Investigador seran resueltas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con
lo establecido”en la legislacion general sobre incompatibilidades asi como en la
normativa especifica universitaria.sobre el particular.

5. El-Personal Docente e Investigador con dedicacion a tiempo parcial podra
compatibilizar sus actividades universitarias con el ejercicio por cuenta propia o ajena
de otras actividades profesionales o empresariales. Los profesores que obtengan este
tipo dedicacion podran optar entre cualquiera de las modalidades siguientes:

a. .Dedicacion a tiempo parcial normal que implicara una reduccién de la
dedicacion académica en un 50% y con una reduccién salarial
proporcional de las cantidades que le corresponda percibir de acuerdo
con los criterios establecidos en el presente Estatuto.

b. Dedicacion parcial especial que supondra una reduccion de las
actividades hasta un maximo del 20% respecto de la correspondiente a la
dedicacion a tiempo completo y una reduccion proporcional de las
cuantias de la retribucion de todos los conceptos que le correspondan.
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En todo caso, las actividades desarrolladas en régimen de dedicacién a tiempo parcial
deberén realizarse con sujecion a lo dispuesto en la normativa general sobre régimen de
incompatibilidades asi como a lo establecido el respecto en este Estatuto.

El régimen de dedicacion, ya sea a tiempo completo o parcial, debera concretarse en el
plan de dedicacion académica (PDA) a que se refiere el articulo 8.3 de este Estatuto.

6. La dedicacion del profesorado universitario a tiempo completo se distribuye de la
siguiente forma en su jornada laboral en computo anual:

a. El 80% para actividades docentes y de investigacién, y en su caso
innovacion y transferencia, atendiendo a los criterios generales
acordados con la representacion sindical. Este porcentaje podra ser
reducido por actividades de direccién y gestién, en los términos que
establezca cada universidad.

b. EI 20% restante podra dedicarse a actividades de formacion continua que
se concreten en asistencia a cursos y_seminarios, reuniones y congresos
cientificos, y estancias cortas en otras universidades, instituciones,
empresas o centros de investigacion, y otras que faciliten o favorezcan
sus funciones como profesor universitario y que cada interesado podra
determinar libremente.

7. El computo del tiempo de dedicacion a la docencia debera concretarse en el PDA 'y
podré efectuarse por periodos anuales, siempre 'que lo permita la programacion docente.
Para el cumplimiento de las obligaciones de docencia y de tutorias, las Universidades,
podran establecer actividades académicas obligatorias para su profesorado, reservando
al menos un tercio del-total de las actividades a tareas de investigacién innovacion y
transferencia.

8. La asignacién maxima de horas a un profesor universitario para el desarrollo de
actividades dacentes presenciales sera de 240 horas en computo anual o de 8 horas por
semana. Se entiende por actividades docentes presenciales: clases tedricas, practicas,
ensefianza virtual, seminarios, tutela y direccion de trabajos de grado y de master, tutela
colectiva, practicum, practicas externas y pruebas y exd4menes,
La asignacién de horas a un profesor universitario para el desarrollo de la actividad
docentes complementaria sera de un maximo de 180 horas anuales o de 6 horas
semanales. Se entiende por actividad docente complementaria: tutorias individualizadas,
tutorias online, evaluacion continua, asistencia y seguimiento del estudiante.

9. Las universidades asignaran a los diferentes Centros y Departamentos los encargos
docentes y cubriran de la forma mas eficaz posible las necesidades docentes de cada
ensefianza. El criterio de asignacion de la actividad docente al Departamento y a su
profesorado se hara considerando los recursos humanos disponibles y su cualificacién,
asi como las necesidades docentes en las diferentes ensefianzas, de conformidad con los
criterios generales establecidos, previa negociacion entre la universidad y la
representacion sindical
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CAPITULO V
Carrera docente e investigadora

Articulo 15. La carrera docente e investigadora

1. El derecho a la carrera y a la progresion profesional del personal docente e
investigador se desarrollard en los términos previstos en este Estatuto, conforme a los
principios de objetividad, publicidad, mérito y capacidad. Los criterios de progresién,
concretados en el marco de la negociacion colectiva, serdn generales, pablicos y auto
evaluables.

2. La carrera docente e investigadora del personal funcionario comienza con el acceso a
los cuerpos docentes universitarios. Las universidades velaran por el desarrollo de una
fase previa para atender a las necesidades de personal docente e investigador.

3. Las universidades prestaran especial atencion a la formacion de doctores y a la
incorporacion de personal docente e investigador en formacién. Asi mismo,
garantizaran el perfeccionamiento y actualizacién=de.las competencias docentes e
investigadoras de los ayudantes y ayudantes-doctores para alcanzar un desarrollo
profesional que les permita acceder a los cuerpos docentes universitarios.

4. Las actividades investigadores y, en su.caso, docentes desarrolladas durante los
periodos previos a la incorporacion al cuerpo de titulares de universidad seran tenidos
en cuenta a los efectos oportunos.

5. Las universidades, en el uso de su autonomia en la gestion de sus plantillas y en el
marco de la negociacion.colectiva, podran_establecer los procedimientos selectivos
previstos en la disposicion transitoria 22 del Estatuto Basico del Empleado Publico para
que los profesores con contrato laboral indefinido con acreditacion para profesor titular
de universidad, puedan adquirir la:condicion de funcionario, valorandose a estos efectos
como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicién. La antigliedad, los méritos de
investigacion, docencia y gestion logrados a lo largo de la duracion del contrato laboral
seran-reconocidos de manera automatica.

6. Las universidades adoptaran medidas especificas para desarrollar lo previsto por la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
respetando 1os “principios basicos de mérito y capacidad corrigiendo, en su caso, las
desigualdades‘existentes y permitan compatibilizar la vida laboral, personal y familiar.

7. Las universidades impulsaran el perfeccionamiento y actualizacion de las
competencias docentes e investigadoras del personal académico vinculado a las mismas,
para alcanzar el adecuado desarrollo profesional que les permita acceder a los cuerpos
docentes universitarios. Este impulso se centrard fundamentalmente en los profesores
con dedicacion a tiempo completo a la universidad, sean temporales o permanentes.

8. En relacion con el punto 4 de este articulo, y teniendo en cuenta las politicas de
personal que puede realizar las diferentes Comunidades Auténomas y las propias
universidades, tendran que establecer los convenios y acuerdos necesarios entre la
ANECA vy las Agencias de Calidad Autondmicas, en relacion con la acreditacion para

Pagina 17 de 43



Ministerio de Educacion. Secretaria General de Universidades
Propuesta

profesor contratado doctor y la acreditacion para profesor titular y catedratico de
universidad.

Articulo 16. Carrera horizontal académica «- - {Con formato: Numeracion y
vifietas

1. En aplicacion a lo dispuesto en la disposicién adicional sexta de la LOMLOU 4/2007
y en el articulo 17 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
establecen en el presente Estatuto del Personal Docente e Investigador tres grados de
progresion en la carrera horizontal del profesorado universitario funcionario sin
perjuicio de lo que se establece en el punto 9 de este mismo articulo.

2. Los tres grados responden al reconocimiento de los méritos y trayectoria individual
de cada profesor/a. El personal docente e investigador podra, por tanto, alcanzar un
méaximo de tres grados independientemente del cuerpo docente al que pertenezca.

3. La promocion a cada uno de estos tres grados se basara en la acumulacion de puntos
como resultado de las sucesivas evaluaciones académicas globales del profesorado. En
dichas evaluaciones se valorara el conjunto de. la actividad docente, actividad
investigadora, actividad innovadora y de transferencia de conocimiento, participacion
en la direccion y gestion universitaria, asi“como la participacién en actividades
institucionales, que deben tener en cuenta las actividades sindicales y las actividades en
tareas de cooperacion, siempre que estén.relacionadas con la actividad académica del
profesorado y con la universidad.

4. La evaluacion académica global para obtener un grado de progresion en la carrera
horizontal tiene caracter voluntario. Contemplara los siguientes criterios generales:

a) Antigledad en el'empleo publico docente universitario
b) Méritos docentes

c) Méritos de investigacion

d) Meéritos por Innovacion y transferencia de conocimiento
e) Méritos de direccion y gestion académica universitaria
f) Formacion

5. lka evaluacion global para la carrera horizontal del personal docente investigador
incorporara‘en su valoracion los resultados de la evaluacion de la actividad docente e
investigadora prevista en el Real Decreto 1086/1989, sobre retribuciones del
profesorado universitario, incluidas aquellas evaluaciones que no tengan previstos
efectos econdmicos especificos.

La evaluacion de la actividad docente e investigadora de acuerdo con el Real Decreto
1086/1989 sobre retribuciones del profesorado universitario permanecera con los
efectos previstos en dicha normativa.

6. Los criterios de evaluacion y los baremos que se aplicaran en la evaluacién
académica global para establecer los grados de progresion estan recogidos en el anexo 1
de este Estatuto.

La evaluacién sera externa y se basara en un sistema publico, objetivo y auto evaluable
de acumulacién de puntos y se llevara a cabo por los 6rganos competentes de derecho
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publico designados por el Gobierno, mediante los procedimientos determinados previa
negociacion colectiva.

Se podran suscribir convenios con otros organismos competentes de derecho publico
autondmicos para la realizacion de estas funciones.

7. La progresion de la carrera horizontal académica dependerd de los méritos
individuales en funcion de la acumulacién de puntos segln los criterios y el baremo
recogidos en el Anexo 1 de este Estatuto. La progresion en la carrera horizontal tiene
exclusivamente repercusiones econdmicas, excepto las académicas establecidas en el
apartado 8 de este articulo.

8. Los profesores titulares de universidad que obtengan el tercer grado de progresion y
tengan los puntos acumulados, especificados en el Anexo ‘I, pedran solicitar en
cualquier momento la acreditacion como catedratico de-universidad, que:le-sera
reconocida automaticamente, con los mismos efectos previstos en el Real Decreto de
acreditacion 1312/2007.

9. Ademas de los tres grados de progresion planteados, se define un /cuarto grado de
progresion, con un alto nivel de exigencia, para catedraticos de universidad o profesores
titulares acreditados, que completara la carrera horizontal.

10. El personal docente e investigador podra solicitar su evaluacién académica global
transcurridos al menos cinco afios desde la Ultima.evaluacion en la que cambi6 de
grado.

11. El personal funcionario perteneciente a los cuerpos de Profesores Titulares o
Catedraticos de Universidad. que haya alcanzado el tercer grado de progreso de la
carrera horizontal, podré formar parte de las comisiones de acreditacion a que se refiere
el articulo 6.1 del Real Decreto-1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios

Articulo 17. Retribuciones e Incentivos - {Clon formato: Numeracion y
vifietas

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios, asi como el correspondiente a los distintos niveles
dentro de cada cuerpo, serd el establecido por la legislacion general de funcionarios, la
normativa de . la’ respectiva Comunidad Auténoma y el presente Estatuto y serad
adecuado, especificamente, a las caracteristicas de dicho personal.

2. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que presten servicios en
régimen de dedicacion a tiempo completo seran retribuidos por los siguientes
conceptos:

Retribuciones basicas
a. Sueldo base
b. Trienios
c. Pagas extraordinarias

Retribuciones complementarias
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d. Complemento de destino
e. Complemento especifico
1. General
2. Decargo
3. Por méritos docentes
4. De carrera horizontal académica
f. Complemento de Productividad de investigacion

Ademas, las Comunidades Auténomas y las universidades podran establecer otras
retribuciones adicionales, con el caracter que determinen.

3. Las retribuciones basicas seran las que les correspondan como-funcionarios del
Estado incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007; de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Atendiendo al requisito exigible del grado de doctor, el complemento de destino del
Personal Docente e Investigador correspondera al nivel 28 para los profesores titulares
de Universidad y al nivel 30 para los catedraticos de Universidad.

5. El complemento especifico resultara de la-suma correspondiente a los componentes
general y de cargo, determinados de acuerdo con.las reglas contenidas en el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del Profesorado Universitario,
al de méritos docentes, previsto en el articulo. 16.4 de este Estatuto y al de carrera
académica.

6. Para determinar el grado.de ascenso dentro de cada uno de los cuerpos docentes, se
computaran los conceptos y méritos alegados por cada solicitante, desde la fecha de
ingreso en el cuerpo. Este ascenso en el cuerpo tendra consecuencias retributivas en
Gobierno establezca, en el plazo.de seis meses desde la entrada en vigor del presente
Real Decreto. las consecuencias retributivas de cada grado de ascenso seran idénticas
sea cual sea el cuerpo docente al que se pertenezca y se consolidaran en el supuesto de
que el profesor cambie de cuerpo docente.

7. Aca adaptacion ‘del.actual cuerpo del profesorado universitario al nuevo sistema
complementario de evaluacion queda regulado en las disposiciones adicionales y
transitoriasinecesarias

8. Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto Béasico del Empleado Publico, las
CCAA podran complementar las retribuciones previstas en el apartado 2. e 1y 4 de este
articulo. En este sentido, la determinacion del componente general del complemento
especifico y la retribucion vinculada a la carrera horizontal serd compartida entre la
Administracién General del Estado, que fijara el minimo, y las Comunidades
Auténomas.

9. De acuerdo con lo que establezca el Gobierno, el profesorado universitario podra
someter, con caracter voluntario, la actividad investigadora realizada cada seis afios a
una evaluacion por la CNEAI (Agencia que corresponda), en la que se juzgara el
rendimiento de la labor investigadora desarrollada durante dicho periodo. Dicha
evaluacion dara lugar, en su caso, a la percepcion del correspondiente complemento d