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El diálogo y la concertación social con la comunidad 

educativa es la vía para mejorar la educación 
 

 
 
Para FETE-UGT no ha sido una sorpresa la intervención que ha 
hecho el futuro Presidente del Gobierno en el Parlamento sobre los 
temas educativos, ya que viene a ser un compendio de las 
propuestas que ya conocíamos y que venía barajando el Partido 
Popular. 
 
FETE-UGT pone en valor la máxima que Rajoy ha propuesto de 
llevar los temas educativos con el consenso de la comunidad 
educativa. Responde a lo que UGT viene manifestando, que para 
salir de la crisis es imprescindible el diálogo y la concertación 
social. En este sentido, y en espera de iniciar la negociación, este 
sindicato no comparte que no haya oferta de empleo público ya 
que ello supone no reponer los efectivos docentes, no cubrir las 
bajas por enfermedad y desatender programas que están 
formando al alumnado en nuevas tecnologías y atendiendo las 
dificultades de la enseñanza. 
 
Sobre la propuesta de tres años de bachillerato, comparte con 
este sindicato la necesidad de dar solución a un currículum que 
está muy comprimido en dos años, sin embargo no compartimos 
que la solución pase por la transformación del cuarto de la ESO en 
primero de bachillerato ya que supone perder un año de 
enseñanza obligatoria y segregar al alumnado antes de tiempo. 
 
Sobre la reforma de la Formación Profesional propuesta, que tiene 
como ejemplo el sistema dual alemán, FETE-UGT avisa que es un 
sistema basado en que las empresas alemanas tienen una 
estructura organizativa para la formación que no tienen las 
empresas españolas. Además, según a la edad que lo posibilite 
podría entrar en contradicción con la enseñanza obligatoria. No 
podemos obviar que el tejido industrial alemán se diferencia del 
español. En este sentido, algunas comunidades autónomas 
tendrían dificultades en implantar el sistema dual anunciado. 
 
Respecto al nuevo sistema de acceso a la función pública docente 
no ha dado contenido suficiente para hacer valoración, por lo que 
estamos a la espera de conocer sus intenciones. 
 
La propuesta de suprimir las prejubilaciones, entendemos que la 
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ha contextualizado en la situación de la economía global y por tanto no sabemos 
si afectará a la docencia. En este sentido, remarcamos la posición de FETE-UGT, 
de la necesidad de mantener las jubilaciones anticipadas en la enseñanza, ya que 
es un sector que precisa del rejuvenecimiento permanente de las plantillas y 
porque a partir de los sesenta años es conveniente que continúen en el sistema 
educativo los docentes suficientemente motivados. 
 
Con respecto a las universidades, ha realizado una declaración de intenciones y 
no ha hecho referencia al grave problema de financiación que tienen, ni a la 
gobernanza, ni al mapa de titulaciones. 
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