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ILLES BALEARS

ni una passa enrere

LA REFORMA LABORAL PREVEU EXPRESSAMENT L’APLICACIO DE
L’ACOMIADAMENT PER CAUSES ECONOMIQUES, TECNIQUES,
ORGANITZATIVES O DE PRODUCCIO A LES UNIVERSITATS

Transcriurem, a continuacid, el contingut literal de la disposicié addicional segona:
Aplicacio de lacomiadament per causes economiques, técniques, organitzatives o de
produccio en el Sector Public.

S'afegeix una disposicié addicional vigesima al Text Refos de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, amb el contingut segiient:

"L ‘acomiadament per causes economiques, teécnigues, organitzatives o de produccio del
personal laboral al servei de les entitats i organismes que formen part del sector public
dacord amb larticle 3.1 del text refos de la Llei de Contractes del Sector Public,
aprovat pel Real Decret Legisiativ 3/2011 de 14 de novembre, s'efectuara conforme al
disposat als articles 51 i 52.c de [Estatut dels Treballadors i les seves normes de
desenvolupament i en el marc dels mecanismes preventius i correctius regulats en la
normativa d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera de les Administracions
Publigues.

A efectes de les causes daquests acomiadaments a les Administracions Publiques a que
es refereix larticle 3.1 del text refds de la Llei de Contractes del Sector Public,
sentendra que concorren causes economigues quan es produeixin en les mateixes una
situacio de insuficiéncia pressupostaria sobrevinguda i persistent per al finangament
dels serveis publics corresponents. En tot cas, sentendra que Ja insuficiencia
pressupostaria €s persistent si es produeix durant tres trimestres consecutius., S'entendra
gue concorren causes tecniques, quan es produeixin canvis, entre daltres a Iambit dels
mitjans o eines de la prestacio del servei public de que es tracti. I causes organitzatives
quan es produeixin canvis, entre daltres, en lambit dels sistemes i metodologies de
treball del personal adscrit al servei public.”

Com, a efectes d'aquesta llei, es considera que formen part del sector public les
Universitats Pabliques des del 12/02/2012, el personal laboral pot ser acomiadat i, a
més, sense requerir la conformitat de I'autoritat laboral ni de la inspeccio de
treball.

En un context de continus retalls en el financament de les nostres
Universitats publiques i amb el nivell d’endeutament d’algunes d’elles, una
vegada més, els llocs de feina de molta gent estan en greu perill.

Seguirem informant en la mesura en que els nostres serveis juridics ens vagin aportant
dades.

NO A LA REFORMA LABORAL!
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