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LA REFORMA LABORAL PREVEU EXPRESSAMENT L’APLICACIÓ DE 

L’ACOMIADAMENT PER CAUSES ECONÒMIQUES, TÈCNIQUES, 

ORGANITZATIVES O DE PRODUCCIÓ A LES UNIVERSITATS 

Transcriurem, a continuació, el contingut literal de la disposició addicional segona: 
Aplicació de l’acomiadament per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de 
producció en el Sector Públic. 

S’afegeix una disposició addicional vigèsima al Text Refós de l’Estatut dels Treballadors, 
aprovat per Real Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, amb el contingut següent: 

“L’acomiadament per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció del 
personal laboral al servei de les entitats i organismes que formen part del sector públic 
d’acord amb l’article 3.1 del text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, 
aprovat pel Real Decret Legislatiu 3/2011 de 14 de novembre, s’efectuarà conforme al 
disposat als articles 51 i 52.c de l’Estatut dels Treballadors i les seves normes de 
desenvolupament i en el marc dels mecanismes preventius i correctius regulats en la 
normativa d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera de les Administracions 
Públiques. 

A efectes de les causes d’aquests acomiadaments a les Administracions Públiques a què 
es refereix l’article 3.1 del text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, 
s’entendrà que concorren causes econòmiques quan es produeixin en les mateixes una 
situació de insuficiència pressupostaria sobrevinguda i persistent per al finançament 
dels serveis públics corresponents. En tot cas,  s’entendrà  que  la  insuficiència  
pressupostaria  és persistent si es produeix durant tres trimestres consecutius. S’entendrà 
que concorren causes tècniques, quan es produeixin canvis, entre d’altres a l’àmbit dels 
mitjans o eines de la prestació del servei públic de què es tracti. I causes organitzatives 
quan es produeixin canvis, entre d’altres, en l’àmbit dels sistemes i metodologies de 
treball del personal adscrit al servei públic.” 

Com, a efectes d’aquesta llei, es considera que formen part del sector públic les 
Universitats Públiques des del 12/02/2012, el personal laboral pot ser acomiadat i, a 
més, sense requerir la conformitat de l’autoritat laboral ni de la inspecció de 
treball. 

En un context de continus retalls en el finançament de les nostres 
Universitats públiques i amb el nivell d’endeutament d’algunes d’elles, una 
vegada més, els llocs de feina de molta gent estan en greu perill. 

Seguirem informant en la mesura en què els nostres serveis jurídics ens vagin aportant 
dades. 

 

NO A LA REFORMA LABORAL! 

 
 
 

 


